Мамандық «6D012300- Әлеуметтік педагогика және өзін өзі тану мамандығы, 
1 курс доктарантура  «Басқару психологиясының өзекті мәселелері» пәні  бойынша 
 1. Аралық бақылау. Басқарушы өзара әрекеттің психологиялық механизмдері:  идентификация, эмпатия, рефлексия, децентрализация, каузальды атрибуция, физиогномикалық редукция, лидерлік.
2.Midterm Exam бағдарламасы және коллоквиум, рубежді бақылау тапсырмалары
Өткізілу формасы: «Таке-Home» exam 
Тапсыру мерзімі: оқытудың 8 аптасы 
Тақырыбы: Басқару психологиясындағы менеджмент 
 Теориялық және практикалық бөлім бойынша тапсырмалар 
 Теориялық бөлім:  Адам өмірінде басқару функциясының алатын орны мен  негізгі ерекшеліктері  және оның адамның табысқа жетудегі әсерін білу. Қоршаған ортадағы әр түрлі болып жатқан құбылыстар мен жағдайларды басқара алу әдістері мен тәсілдерін білу және түсіну.  
Практикалық бөлім:  адам өмірінде басқару функциясының өмірлік жетістікке жету кезінде алатын орны мен психологиялық ерекшеліктерін көрсетіңіз.  
Барлық материалдар хаттама түрінде безендендіріледі. (Қосымша 1 қараңыз). Орындауға байланысты нұсқауды (Қосымша 2 қараңыз). 
Емтиханды жүргізу ерекшелігі: Докторант 7 апта ішінде орындалған орындалған практикалық жұмысты А-4 форматында көрсетеді. Оқытушы емтихан барысында ауызша сұрақ қояды (теориялық материалдар және практикалық тапсырмалар бойынша). 
Берілетін ауызша емтихан сұрақтары: 
1. Басқару психологиясының пәні, оның ғылымдар жүйесіндегі алатын орны.
2. Басқару психологиясындағы негізгі мектептердің психологиялық ерекшеліктері. 
3. Басқару психологиясының адам өміріндегі алатын орны.  
4. Басқару психологиясының өзге де психологиялық пәндермен өзара байланысы.
5. Басқару психологиясының негізгі мәселелері.  
6. Басқару психологиясының дербес ғылым ретінде қалыптасуының алғышарттары.
7. Басқарудың негізгі функциялары және олардың ерекшеліктері.  
8. Жетекшінің функционалды рөлдері.  
9. Басшы және лидер мәселесі.
10. Лидерлік теорияларының сипаттамасы.
11. К.Левин бойынша лидерлік стилдері.   
12. Басқару міндеттерін шешу тактикалары мен стратегиялары.  
13. Басқарудың әлеуметтік-психологиялық аспектілері.
14. Басшының әлеуметтік жауапкершілік мәселесі.
15. Әлеуметтену барысындағы тұлғаның жеке-дара стилі.
 3. Екінші рубежді бакылау
2 Аралық бақылау. Эссе.Еңбек мінез-құлқына сынның психологиялық әсері . Мінез-құлық тәуелділігі психологиялық орнқтылықты төмендету салдары ретінде.Билік және басқару  іс-әрекетіндегі биліктің күші.
Коллоквиум -6-апта және 10 апта
1. Коллоквиум Индивидуалды жоба: Эмоциялық жану синдромы-қызметкердің кәсіби жарамсыздық факторы ретінде
2. Коллоквиум
Индивидуалды жоба Персоналдың еңбегін  ұйымдастыруды жетілдіріу және персонал еңбегін ынталандырудың  (стимулдау) дің психологиялық ерекшеліктері. Персоналды таңдау мен жинау үшін арналған психологиялық әдістемелер
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Баға қою критерииі
	Балл
	Жауап мазмұны

	90-100 өте жақсы
	Ауызша жауаптар студенттің материалды терең және өте жақсы меңгергендігін көрсетеді. Барлық сұрақтарға толыққанды, дұрыс жауап берген, қорытындылар нақты шығарылған.

	75-89 жақсы
	Ауызша жауаптар материалды білетіндігін және түсінетіндігін көрсетеді. Материалды жақсы меңгерген. Практикалық жұмыс толығымен алғанда жақсы орындалған, бірақ аса маңызды емес қателіктер жіберілген. 

	50-74 қанағаттанарлық 
	Ауызша жауаптар қысқа және оқытушының бағыт бағдар берген көмегін қажет етеді. Практикалық жұмыс 50% төмен дұрыс орындалған, 

	0-49 қанағаттанарлықсыз
	Тапсырма орындалмаған немесе дұрыс орындалмаған. Плагиат жағдайы кездеседі. 




